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サステナ経営検定 3 級第 18 回試験問題 

[2024 年 4 月 21 日実施] サステナ経営検定委員会 

 

問題 1 「サステナ経営の目的と領域」に関する次の記述のうち、最も適切な組み合わせを一つ選べ。 

1. CSR が「社会からの要請に応えること」であるように、ESG は「株主や投資家などからの要請」と位 

置付けることができる。 

2. CSR と SDGs は同じ意味を持つ言葉であり、これらを統合して誕生したのが ESG である。 

3. 法令順守は企業として当然の法的義務であるため、サステナ経営には含まれない。 

4. 「サステナ経営」を４つの領域に分けた時、「雇用」「納税」は「狭義のコンプライアンス」の領域

に入るといえる。 

ア. 1 と 3 

イ. 1 と 4 

ウ. 2 と 3 

エ. 2 と 4 

 

 

問題 2 「SDGs とサステナ経営」に関する次の文章の空欄に該当する語句として、最も適切な組み合わ 

せを一つ選べ。  

SDGs は（  A  ）の後継として 2015 年に国連サミットで採択された持続可能な開発目標である。全

世界がこれに取り組むことで「（  B  ）世界」を実現しようとする壮大なチャレンジ計画とされてい

る。 

企業がサステナ経営を実現するためには、単なる慈善活動ではなく、例えばマイケル・ポーター・ハー

バードビジネススクール教授らの提唱した（  C  ）など、長期にわたる持続的なビジネスを視座に

置き、ビジネスとして収益の確保に取り組むことが重要である。 

 A B C 

ア． GRI 貧困のない マイクロクレジット 

イ． MDGs 誰一人取り残さない CSV 

ウ． MDGs 貧困のない マイクロクレジット 

エ． GRI 誰一人取り残さない CSV 
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問題 3 「世界の CSR をめぐる動き」に関する次の文章の空欄に該当する語句として、最も適切な組み 

合わせを一つ選べ。 

① （  A  ）は 2011 年、CSR を「企業の社会に与える影響(インパクト)に対する責任」と再定義し

た。 

② ロイヤル・ダッチ・シェルによる、1993 年から始まったナイジェリアのオゴニ族に関する事件と、

1995 年の「ブレント・スパー」の処分に関する事件は、企業に（  B  ）の重要性を考えさせるき

っかけとなった。 

③ スポーツメーカーのナイキが関わった、1997年に東南アジアの工場において搾取的な労働が発覚し

た事例は、企業責任として（  C  ）の労働環境や人権問題などにも配慮しなければ、加担者とし

て取り扱われることを教えてくれた。 

 A B C 

ア． 米国 ステークホルダーとの対話 サプライヤー 

イ． EU（欧州連合） 法令順守 自社工場 

ウ． EU（欧州連合） ステークホルダーとの対話 サプライヤー 

エ． 米国 法令順守 自社工場 

 

 

問題 4 「大企業と中小企業の CSR」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア. 中小企業は、地域や得意先など特定のターゲットに合わせた CSRへの取り組みがしやすい。 

イ. 大企業は、財務規模や社会への影響力が大きいので、社会からは大きな期待をされ、厳しい目で見

られる。 

ウ. CSR の効果的実践のためには、社員が自分はどうすればいいかを理解した上で、CSRへのモチベー

ションが高まっていなければならない。 

エ. CSR は取り組むことに意味があるので、ほかの企業での成功例をそのまま真似するだけでも効果が

ある。 
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問題 5  社員が「コンプライアンス」について意見交換をしている。適切な発言をしている社員の組み

合わせを一つ選べ。 

社員 A：コンプライアンス違反のほとんどは経営サイドによるものだから、現場の自分たちにはあまり  

関係のない話だと思います。 

社員 B：コンプライアンスは「法令順守」と訳されていますが、関係法令のみならず、社内規範や社会  

規範も含めて順守することが重要だと考えています。 

社員 C：企業が順守すべき規範には社会の常識や良識のような社会規範が含まれますが、いわゆるソフ 

トローは社会規範の中には含まれないと理解しています。 

社員 D：コンプライアンスは、単に会社のためだけではなく「自分と自分の家族を守るため」でもあり  

ます。 

ア. 社員 Aと社員 B 

イ. 社員 Bと社員 C 

ウ. 社員 Aと社員 C 

エ. 社員 Bと社員 D 

 

 

問題 6 「サステナビリティ報告書」に関する次の記述のうち、最も適切な組み合わせを一つ選べ。 

1. 社内外のさまざまなステークホルダーとコミュニケーションを取るための重要な情報基盤としての 

役割も持つ。 

2. 報告基準として世界中で最も活用され、標準となっているのは「ISO9001」である。 

3. 企業評価のために近年注目を浴びている ESG情報の開示を担う重要な報告書となっている。 

4. 企業の CSR 活動を社外にアピールするためのツールなので、企業にとってネガティブな情報は、可 

能な限り開示しないことが望ましい。 

ア. 1 と 2 

イ. 2 と 4 

ウ. 1 と 3 

エ. 3 と 4 
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問題 7 「ISO26000」に関する次の文章の空欄に該当する語句として、最も適切な組み合わせを一つ選

べ。  

ISO26000 は、組織の社会的責任に関する国際規格として 2010 年に発行された。主な特徴は以下の３点

である。  

① 組織が効果的に社会的責任を実践し、組織全体に統合するための（  A  ）規格である 

② 利用者は企業に（  B  ） 

③「ステークホルダーの特定」および（  C  ）を組織の社会的責任の中心的課題として位置付けて

いる 

 A B C 

ア． 第三者認証 限定される ステークホルダーエンゲージメント 

イ． ガイダンス 限定される ダイバーシティ&インクルージョン 

ウ． 第三者認証 限定されない ダイバーシティ&インクルージョン 

エ． ガイダンス 限定されない ステークホルダーエンゲージメント 

 

 

問題 8 「国連グローバル・コンパクト（UNGC）」に関する次の文章の空欄に該当する語句として、最も

適切な組み合わせを一つ選べ。  

①2000 年に国連で UNGC が発足したが、その背景には、（  A  ）の負の側面が目立ち、過激な反

(  A  )の動きが出てきたことと、人類的課題を解決するには国だけでは無理で、（  B  ）に大き

な役割を期待せざるを得なくなったことなどがある。 

② UNGC は、人権・労働・（  C  ）・腐敗防止の４分野での 10原則からなっている。 

 A B C 

ア． グローバリゼーション 企業 環境 

イ． グローバリゼーション 国連 企業統合 

ウ． ナショナリズム 企業 環境 

エ． ナショナリズム 国連 企業統合 
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問題 9 「ESG 投資／サステナブル投資」に関する次の文章の空欄に該当する語句として、最も適切な

組み合わせを一つ選べ。 

① 2006年に、国連環境計画・金融イニシアティブと(  A  )が世界の年金基金や機関投資家などと 

連携して、国連責任投資原則（PRI）の活動が始まった。 

② PRI は、投資の分析と意思決定において（  B  ）・社会・ガバナンスも考慮する投資手法を広め 

る取り組みである。 

③ PRI は 10 年後を見据えて「投資家のためのブループリント」を発表し、気候変動対策の支持と

(  C  )の実現を掲げた。 

 A B C 

ア． 国連グローバル・コンパクト（UNGC） 環境 SDGs 

イ． 経済協力開発機構（OECD） 経済 SDGs 

ウ． 国連グローバル・コンパクト（UNGC） 経済 MDGs 

エ． 経済協力開発機構（OECD） 環境 MDGs 

 

問題 10 「地方自治体の SDGs政策」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア. 2017年の閣議決定「まち・ひと・しごと創生基本方針 2017」では「地方公共団体における持続可

能な開発目標（SDGs）の推進」を掲げた。 

イ. 一部の自治体では、経済政策の一環として地域のサステナビリティに寄与する企業を発掘・育成す

るために、SDGs と親和性が高い CSR認証制度を運営していた。 

ウ. SDGs は、地方自治体の既存の政策テーマと密接にかかわっているわけではない。 

エ. 2022 年からは、政府が複数の自治体の連携による SDGs の取り組みを選定して支援する「広域連携

SDGsモデル事業」が始まった。 

 

 

問題 11  「企業と社会の関係性」に関する次の記述のうち、最も適切なものを一つ選べ。 

ア. 松下幸之助の「企業は社会の公器」という言葉は、企業は株主に有益な価値を提供し、その見返り

に利益と信頼を獲得して、市場における存在意義を確立するという意味である。 

イ. 日本では、1950―70 年代の公害問題をきっかけに、その後は石油危機による企業の買い占めや売

り惜しみなどの問題から、消費者の自己責任論が注目を集めるようになった。 

ウ. 企業は、商品・サービスの提供を続けることで利益を創出するとともに、ステークホルダーの利害

とのバランスを取りながら、社会に役立つ必要がある。 

エ. 1991 年に、日本経済団体連合会（経団連）が「企業行動憲章」を制定し、企業の社会的責任とし 

て、株主の利益を何よりも優先すべきことを提唱した。 
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問題 12 「社会における企業の役割」に関する次の文章の空欄に該当する語句として、最も適切な組み

合わせを一つ選べ。 

2010 年に発行された、国際規格 ISO26000（社会的責任に関する手引き）では、社会的責任を「組織の

決定及び活動が社会及び環境に及ぼす影響に対して、（  A  ）かつ（  B  ）な行動を通じて（  C  ）

が担う責任」と定義している。 

 A B C 

ア． 透明 倫理的 組織 

イ． 透明 倫理的 トップ 

ウ． 適切 迅速 組織 

エ． 適切 迅速 トップ 

 

 

問題 13 「ステークホルダー」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア. ステークホルダーは、企業に対して「影響を与える」または「影響を受ける」存在であり、具体的

には株主、消費者、従業員、取引先、政府・行政機関、NGO／NPOなどを指す。 

イ. ステークホルダーの中には、将来世代や自然環境などの「声なきステークホルダー」も含まれる。 

ウ. ステークホルダーと対話する場合、企業は受け身で聴くだけではなく、必要に応じて積極的にステ

ークホルダーに働きかけることも必要である。 

エ. サステナ経営において、企業が優先的に取り組むべき重要事項を特定する際は、十分な社内検討で

重要性を決めていれば、ステークホルダーの声まで聴く必要はない。 

 

 

問題 14 「企業に求められる対話力」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア. 唯一絶対の解決策がない問題に対応するためには、対話を通して解決のための落としどころを模

索する力をつけることが必要である。 

イ. 社会からの要請に応えるには、法律改正など狭義のコンプライアンスに対してのみアンテナを高

く張れば良い。 

ウ. 法やルールは社会の変化に応じて形を変える生き物であり、社会の期待や価値観の変化を受け入

れるという点では、コンプライアンスも CSR も本質は同じである。 

エ. これからの時代は、与えられたものを守るという受動的な対応から、率先して社会の期待を捉え、

解決方法を模索して行動に移すという能動的な対応に変える必要がある。 

 

 

 



7 
 

問題 15  国際消費者機構（CI）が提唱する「消費者の５つの責務」に該当するものを一つ選べ。 

ア．知らせる権利 

イ．必要な情報を提供すること 

ウ．環境への自覚 

エ．財産状況の把握 

 

 

問題 16 「トリプルボトムライン（TBL）」に関する次の文章の空欄に該当する語句として、最も適切な

組み合わせを一つ選べ。 

① TBLとは、企業経営を行う際に、環境的側面、社会的側面、（  A  ）的側面に配慮したバランス 

の良い経営を行うことと解釈されている。 

② TBLの言葉の由来は（  B  ）用語から来ている。 

③ より本質的な TBLとは、TBLのバランスを取ることで資本主義の課題の解決策を見出し、一企業の  

枠を超えて（  C  ）を起こしていくことであると考えられる。 

 A B C 

ア． 統治 会計 システムチェンジ 

イ． 統治 環境 シフトチェンジ 

ウ． 経済 会計 システムチェンジ 

エ． 経済 環境 シフトチェンジ 

 

 

問題 17 「社会課題と SDGs」に関する次の文章の空欄に該当する語句として、最も適切な組み合わせ

を一つ選べ。 

1990 年ごろから気候変動をはじめとする環境問題や、紛争、テロ、格差拡大などの地球規模の課題が

深刻化している。急速に（  A  ）が進む中で、環境破壊や児童労働、低賃金労働に代表される労働

人権問題など、企業活動がその主な要因とされる問題も開発途上国を中心に露呈してきた。このような

問題が人類の（  B  ）を脅かす共通課題と認識されると、企業には、自社及びサプライチェーンに

おける社会や（  C  ）への悪影響の軽減とともに、企業の持つ技術力、製品やサービス、ビジネス

モデルなどを活用し、地球規模の社会課題解決に貢献することが求められるようになった。 

 A B C 

ア． グローバル化 持続可能性 環境 

イ． グローバル化 多様性 経済 

ウ． 人口減少 多様性 環境 

エ． 人口減少 持続可能性 経済 
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問題 18 「企業の社会貢献と寄付」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア. 従業員参加型の寄付やボランティア活動は、NPO 支援につながるだけではなく、企業にとって人材

育成にも資するものと考えられている。 

イ. 企業の社会貢献は、SDGs が採択された 2015 年から全社的取り組みへと進み、社会における企業の

パーパス（存在意義）を明確にする「パーパス経営」も重要視されるようになった。 

ウ. 企業は、ボランティアに参加することで直接的に利益を上げることができる。 

エ. 持続可能な社会を実現するためには、他企業・NPO・行政などと連携した「コレクティブ・インパ

クト」で市民を巻き込み、地域力を高めることが不可欠である。 

 

 

問題 19 「人権」に関する次の文章の空欄に該当する語句として、最も適切なものを一つ選べ。 

人権はこの世の全ての人々が生まれながらにして平等に占有し、ほかに譲ることができないものであ

る。人間らしく尊厳を持って生きる権利は、どんな理由があっても侵害してはならず、侵害されれば防

御すべきものである。1948年にこの思想に立脚した（   ）が国連で採択され現在に至る。 

ア. 国際人権規約 

イ. 国連憲章 

ウ. 世界人権宣言 

エ. 人種差別撤廃条約 

 

 

問題 20  日本の「社会とつながる働き方」に関する次の記述のうち、最も適切なものを一つ選べ。 

ア. さまざまなステークホルダーと新しい事業を創り出し組織を活性化させる「社内起業家」のような

働き方もある。 

イ. コロナ禍以前より大都市圏に人が集中しなくとも仕事ができるインフラは十分に整備されており、

多くの企業が在宅ワークやオンラインミーティングなどの導入に積極的であった。 

ウ. 一人ひとりが住む地域が異なり、いくつかの仕事を持ちながらも情報部分ではつながっているとい

う状態は、社会とのつながり方の「多様性」は高くなるが、社会との接点の「多面性」は小さくな

る。 

エ. 働き方改革法の柱には、「時間外労働の上限規制」をはじめとした長時間労働の是正や、「コアタイ

ム制」の拡充といった多様な働き方の推進などが盛り込まれている。 
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問題 21  日本の「NGO／NPOとは」に関する次の記述のうち、最も適切なものを一つ選べ。 

ア.  NPO の活動内容は、地域社会の課題に取り組む生活密着型よりも、開発途上国などの海外での取

り組みを行う団体の割合の方が高くなっている。 

イ. 社会課題の解決に対し全国共通の取り組みができるように、政府は画一的な施策を積極的に進め

ている。 

ウ. 1998年に施行された特定非営利活動促進法（NPO法）は、団体の維持・継続を後押しするための税

制優遇制度導入を目的に創設されたものである。 

エ. 持続可能な社会づくりを進めていくためには、NPOが行政や企業と連携することが必要となる。 

 

問題 22  日本の「企業と NPOの協働」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア. 企業と NPOの協働は、それぞれの弱みをカバーし、単なる両者のプラス以上の相乗効果を発揮する。 

イ. 企業と NPOが協働することで、当事者だけでなく社会にとっても、意識の変化や地域の活性化など

の副産物が生まれる。 

ウ. 営利を目的とせず自発的に社会や地域に役立つ活動を行う NPOは、企業とは相容れない。 

エ. NPOとの協働は、従業員の能力開発に役立つと実感する企業が増えてきている。 

 

 

問題 23 「ダイバーシティなど DEI」に関する次の図の中にある空欄に該当する語句として、最も適切 

な組み合わせを一つ選べ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A B C 

ア． 正義（JUSTICE） 現実（REALITY） 平等（EQUALITY） 

イ． 平等（EQUALITY） 正義（JUSTICE） 公平性（EQUITY） 

ウ． 平等（EQUALITY） 公平性（EQUITY） 現実（REALITY） 

エ． 公平性（EQUITY） 平等（EQUALITY） 現実（REALITY） 

 

（ A ） （ B ） （ C ） 



10 
 

問題 24 「ダイバーシティなど DEI」に関する次の記述のうち、最も適切な組み合わせを一つ選べ。 

1. 日本でも、憲法 24条と 14条を根拠に、国の立法不作為を問う「結婚の自由をすべての人に」訴訟

が始まっている。 

2. 2023 年に公表された「ジェンダー・ギャップ指数」において、日本は 146 カ国の中では上位だった。 

3. 改正高年齢者雇用安定法(2021 年４月施行)では、70歳までの雇用確保義務が追加された。 

4. 技能実習生を含む外国人労働者を巡っては、不当に安い賃金で雇ったり、人権を侵害したりするよ

うなケースが報告されている。 

ア. 1 と 4 

イ. 1 と 3 

ウ. 2 と 4 

エ. 3 と 4 

 

 

問題 25 日本の「ワーク・ライフ・バランス（WLB）」に関する次の記述のうち、最も適切なものを一つ

選べ。 

ア.「子育てサポート企業」として認定された企業は、厚生労働大臣から「えるぼしマーク」を受ける 

ことができる。 

イ. WLB の推進は、社員にはメリットがあるが企業にとってのメリットはない。 

ウ. WLB の推進は、従業員には、残業をなくして限られた勤務時間内で生産性の高い仕事を行うこと 

が求められる。 

エ. WLB を推進しても、子育てや介護、障がい、病気などを理由に優秀な人材が離職してしまうのを  

防ぐことはできない。 

 

 

問題 26 「SDGs と消費行動」に関する次の記述のうち、最も適切なものを一つ選べ。 

ア. 持続可能な社会とは、環境保護や物的・人的資源の有効活用を意味し、平和で争いのない世界とい 

う意味までは含まれない。 

イ. 環境配慮や社会的弱者支援などの次世代や他者への倫理的な視点を持つことは、求められる消費 

行動の具体例の一つである。 

ウ. 消費者は保護される弱者であり、持続可能な社会の実現には、個人の消費行動よりも事業者や行政  

の働きかけが重要である。 

エ. 日本では、2020 年度から順次、小学校、中学校、高校において新学習指導要領が導入され、さまざ  

まな教科で SDGs や持続可能な社会に関する内容が扱われるようになってきたが、消費者の育成と 

は関係しない。 
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問題 27 「気候変動交渉の動き」に関する次の記述のうち、最も適切なものを一つ選べ。 

ア. 企業は CSR 活動の一環として、利益に結び付かなくとも気候変動問題に取り組むべきであるか 

ら、投資を回収し利潤を生み出すことを考える必要はない。 

イ. 1997年に策定された京都議定書では、先進国の多くが批准しなかったことが問題として残された。 

ウ. 2015 年に採択されたパリ協定を具現化すべく、全ての国が排出量削減目標（NDC）を提出したが、

各国が約束している現在の削減目標を遂行すれば「1.5℃目標」は達成できることが分かった。 

エ. 2022 年の COP27では、「1.5℃目標」やそれに基づく取り組みの重要性が再確認された。 

 

問題 28 「生物多様性」に関する次の記述のうち、最も適切な組み合わせを一つ選べ。 

1. 生物多様性が失われつつある主な原因は、①生息地が破壊される②乱獲される③気候変動が進行し  

て影響を受ける④化学物質などによる汚染が拡大する⑤外来種が増加する――などの人間活動に 

よるものである。 

2. 「自然関連財務情報開示タスクフォース（TNFD）」が 2023 年９月に最終提言を発表し、これに沿っ

た企業による情報開示が本格化しつつある。 

3. 生物多様性こそ、企業活動を支える最も重要な「社会資本」である。 

4. 生物多様性が経済や人間社会を根底で支えていることも認識されるようになり、生物多様性の危 

機は、金融危機と並ぶサステナビリティの二大課題となっている。 

ア. 1 と 2 

イ. 2 と 3 

ウ. 2 と 4 

エ. 3 と 4 

 

 

問題 29 「世界の貧困と児童労働」に関する次の文章の空欄に該当する語句として、最も適切な組み合

わせを一つ選べ。 

児童労働は法令違反であるだけでなく、（  A  ）にも「児童労働の実効的な排除」と明記され、企業

の社会的責任として取り組むべき課題と認識されている。また、直接的に児童を使用するだけでなく、

サプライチェーン上の委託先企業や原料調達現場などでの「（  B  ）」をいかに回避するか、人権

（  C  ）を行うことが求められる。 

 A B C 

ア． 経済協力開発機構（OECD） 加担 保護 

イ． 経済協力開発機構（OECD） 事故 保護 

ウ． 国連グローバル・コンパクト（UNGC） 加担 デュー・ディリジェンス 

エ． 国連グローバル・コンパクト（UNGC） 事故 デュー・ディリジェンス 
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問題 30 「エシカルなビジネス」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア.「エシカル」とは、英語の ethic（倫理）の形容詞として「道徳的な、倫理的な」を意味するが、今

日的には社会や環境への配慮を表す意識や価値観、ライフスタイルを表す言葉として使われてい

る。 

イ. 日本には、まだエシカルについての基準が存在していないため、企業のエシカル度を総合的に評価 

することが難しい。 

ウ. 2015 年の SDGs の採択前は「エシカルで売れるのか」がテーマであったが、採択後は「エシカルで 

あることはビジネスの前提」となった 。 

エ.「エシカルコンシューマー」では、企業や商品のエシカル度（エシスコア）を「Environment（環 

境）」「Animals（動物の権利）」「People（人権）」「Politics（反社会勢力支援など）」「Sustainability 

（持続可能性）」の５大項目で評価している。 

 

 

問題 31 「フェアトレード」に関する次の記述のうち、最も適切なものを一つ選べ。 

ア. フェアトレード運動は、コーヒー豆とカカオから始まった。 

イ. 1968年に開かれた国際連合貿易開発会議（UNCTAD）で、先進国側から「援助ではなく貿易を（Trade  

not Aid）」が提案された。 

ウ. 生産者の持続可能な生産コストをカバーするために「フェアトレード最低価格」を定めているの 

は、世界貿易機関である。 

エ. コーヒー豆の買い取り価格は、生産現場とは遠く離れたニューヨークとロンドンの国際市場で決 

められている。 

 

 

問題 32 「オーガニック／有機農業」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア. 有機農業の原点は「環境に配慮し、生物の多様性による生態系のバランスや土づくりを重視した持 

続可能な農業の実現」にある。 

イ. 日本の有機農業推進法における有機農業の定義によれば、「化学的に合成された肥料及び農薬」を

使用しなければ、「遺伝子組換え技術」は利用してもよい。 

ウ. 日本の有機農業の推進に関する法律の成立は、EU（欧州連合）より 15 年も遅かった。 

エ. 農林水産省が 2021 年５月に「みどりの食料システム戦略」を策定したが、その中には 2050 年まで

に「耕地面積に占める有機農業の取組面積を 25％（100万㌶）に拡大」という意欲的な目標が含ま

れている。 

 

 



13 
 

問題 33 「自然エネルギーと RE100」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア. 世界では自然エネルギーの主力電源化が進んでいる。 

イ. 企業が使う電力を将来的に全て自然エネルギーに切り替えることを誓約する国際イニシアティブ 

「RE100」が世界で広がっている。 

ウ. SDGｓの目標では、世界のエネルギーミックスにおける原子力の割合を拡大させることが定められ 

ている。 

エ. 自然エネルギーは、石油や石炭、天然ガスと異なり、発電時に CO₂などの温室効果ガスが発生しな 

い。 

 

 

問題 34 日本の「障がい者雇用」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア. わが国では、障がい者は「身体障がい者」「知的障がい者」「精神障がい者」の３区分に分けられ 

ている。 

イ. 福祉施設においては、その工賃（賃金）の低さがしばしば問題とされている。 

ウ. 今後の障がい者雇用問題は、企業が「雇用の場づくり」をできるかどうかにかかっているといえる。 

エ. 2022 年の「障害者雇用状況の集計結果」によると、法定雇用率達成企業の割合は 80％を超えてい 

る。 

 

 

問題 35 「ソーシャルビジネス」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア. どんな企業にも、売上高や利益、配当などの「経済的目的」と、社会的な責任を果たすための「社 

会的目的」がある。ソーシャルビジネスは、社会課題の解決など「社会的目的」の比重が高い経済 

活動を指す。 

イ. ソーシャルビジネスの担い手は、企業（株式会社や合同会社）と、民間と行政による第三セクター

的な事業体に限定されている。 

ウ. ソーシャルビジネスのうち、障がい者・就労困難者の雇用や社会福祉サービスに特化した事業体を  

「ソーシャルファーム」と呼ぶ。 

エ. ソーシャルビジネスの事例として知られるグラミン銀行は、「マイクロクレジット」と呼ばれる低 

金利の無担保融資によって、貧困層の資金繰りを支援してきた。 

 

 

 

 

 



14 
 

問題 36 「サーキュラーエコノミー」に関する次の文章の空欄に該当する語句として、最も適切 

な組み合わせを一つ選べ。 

サーキュラーエコノミーは、「従来の３R の取り組みに加え、資源投入量・消費量を抑えつつ、（  A  ）

を有効活用しながら、（  B  ）などを通じて付加価値を生み出す（  C  ）活動であり、資源・製

品の価値の最大化、資源消費の最小化、（  D  ）の発生抑制などを目指すもの」と定義されている。 

 A B C D 

ア． 修理品 リサイクル化 エコ 廃棄物 

イ． ストック サービス化 経済 廃棄物 

ウ． 修理品 サービス化 経済 汚染物 

エ． ストック リサイクル化 エコ 汚染物 

 

 

問題 37 「海洋プラスチックごみ問題」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア. 日本では、2020 年７月にプラスチック製レジ袋の有料化がスタートしたが、世界では使い捨てプ 

ラスチックに関する規制は進んでいない。 

イ. 日本の海岸で見つかるごみの約７割が、陸域で使われる生活日用品である。 

ウ. 経済協力開発機構（OECD）は、製品使用後の回収・リサイクルにまで生産者が責任を持つ「拡大生 

産者責任」を提唱した。 

エ. マイクロプラスチックの問題点は、海や海岸から全てを回収するのがほぼ不可能なことである。 

 

 

問題38  「アニマルウェルフェア」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア．アニマルウェルフェア（動物福祉）は、動物が精神的にも身体的にも健全であり、動物が置かれ

る環境と調和できている状態を指す。 

イ．1965年に英国で提唱された動物福祉の５つの自由は、今では国際的なスタンダードになり、各国

の法律や国際基準に取り入れられているが、この中に「自然な行動をすることの自由」や「恐怖

や苦痛からの自由」は含まれていない。 

ウ．農林水産省は2023年７月、国際獣疫事務局（WOAH）の基準に準拠した動物福祉に関する飼養管理

指針を発表した。将来推奨されるべき飼育として、ケージフリーや妊娠ストールフリーでないと

実現できない規定も含まれている。  

エ．企業の動物福祉の取り組みを評価する投資家向けのベンチマーク（BBFAW）では、具体的な取り組

みを表明できていない日本企業の評価は最低ランクのままである。 
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問題39 「LGBTQ」に関する次の記述のうち、最も適切な組み合わせを一つ選べ。 

1. LGBTQの人たちの自死やうつによる社会的損失は大きいが、企業がLGBTQ施策に取り組む一方で、行

政での取り組みはなされていない。 

2. アライとは、LGBTQの問題に批判的だったり、全く関心が無かったりする人の意味である。 

3. 2023年６月には「LGBT理解増進法」が施行され、企業には研修や相談などの努力義務が課された。 

4. パワハラ防止法では、性的指向や性自認に関する侮辱やアウティング（本人の了解を得ずに性のあ

り方を暴露する行為）への防止措置が盛り込まれた。 

ア. 1 と 3 

イ. 2 と 4 

ウ. 2 と 3 

エ. 3 と 4 

 

 

問題 40 「グリーンウォッシュ」に関する次の記述のうち、最も不適切なものを一つ選べ。 

ア. 企業や組織が気候変動対策やサステナビリティを主張する例が増える一方で、実際の取り組みよ

りも過大に宣伝しているケースもあり、これを「グリーンウォッシュ／グリーンウォッシング」と

呼ぶ。 

イ. グリーンウォッシュの問題点は、消費者や投資家などが環境に配慮されていると思い込み、適切な

選択肢を選べず、結果的に環境問題が深刻化してしまうことにある。 

ウ. グリーンウォッシュの６つの分類の一つ「グリーンラベリング（Greenlabelling）」とは、「地球に

やさしい」や「サステナブル」など、環境配慮をうたい誤解を招く行為を指す。 

エ. 生分解性プラは「特定の環境下」でのみ生分解するが、土壌や海中でも分解するかのような誤解を

与えても、グリーンウォッシュには当たらない。 


